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ZAMESTNANOST

D O H O D A ™ A SOCIALNA INKLUZIA
¢. 19/8§50j-NS/2011/NP§50j

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riefenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50j zakona
& 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor§ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Staniéné nam. ¢. 9, 042 11 KoSice
Zasttpenym riaditelkou: Mgr. Beatou Horvithovou

ICO: 35556757

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. actu: 7000 147 522/8180

(d’alej len ,,arad*)
a

Zamestnavatel’om, ktory je nepodnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou: Obec Herlany

Sidlo: HerlP’any 54, 044 45 Herl’any

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Janou Tothovou

1CO: 00 324 183

DIC: 2021235975

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11 VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: YVUB Banka a.s.

C. uctu: 12529542/0200

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskynuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na riedenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50j zékona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenske;j
republiky (dalej len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,.ESE*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

- Narodného projektu NP50j: Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni
na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma ¢. 1/2007 v platnom
zneni (d’alej len ,.schéma pomoci de minimis®)

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je
15% : 85 %.
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Clinok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat 8 uchidzadov 0 zamestnanie podla § 6 zikona o sluzbach zamestmanosti
(dalej len uchadzag 0 zamestnanie®) vedenych v evidencij uchddzatov o zamestnanic
najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
vrozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu a na druh prac. ktoré stvisia

s realiziciou opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkoy mimoriadnej
situdcie v uvedenej Strukture:

Druh vykonzvanych pric

Protipovodiiové prace na 01.05.2011- l

o Herlianskom potokuy 31.10.2011 7.30-1530 526,3 2105,20
Protipovodiiové préce na 01.07.2011- ~ -

l Herlianskom potoku 31.12.2011 730-15.30 526,30 526,30

2) Predlozit tradu za kazdého uchadzaga o Zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

Datum vzniku Predpokladana Predpokladani

Pracovny ¢as

prvéhe ¥ hod | celkovi cena price celkovi cena price
pracovného e = (mesaéne) v EUR {mesatne) v EUR
pomeru (od- do) (t¥Zdenne/od -do) | nal PM spolu

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuia mzda alebo plat nie je sticastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdena képiu prihldsky na zdravotné poistenie, socialne poistenic, starobné
déchodkove sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchddzaca o zamestnanie a Jjeho vyradenf
z evidencie v stivislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podra potreby i d’algic doklady, ktoré uréf tirad.

3) Dodrziavat’ struktaru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢, 11, bod 1
tejto dohody, pridel'ovat prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im 74
vykonanti pricu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddzaémi o zamestnanije v stlade s ¢l II.
bod 1.

5)  Viest evidenciu obsadzovania Vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladatf uradu najneskér do posledného kalend4rneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach ¥adost® o0 thradu
platby a zarover 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozené niklady na
ihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa muy
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, Ghradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenic.
Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladoy
o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného
na zdravotné, socialne poistenie ana starobné déchodkové  sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane
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poistného  a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zUétu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7) Predlozit’ dradu spolu so ziadostou o dhradu platby 1 origindl a 2 képie dokladov
preukazujicich vynalozené niklady na pracovné niradie potrebné na vykonavanie prac
podla ¢lanku IT. bod 1.

8) Oznamit’ pisomne tdradu najneskér do 30 kalendarnych dni kazddi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutonost’ nastala, vritane oznimenia kardého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktoryeh sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Stcasne predlozit képiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru,
potvrdenu kopiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym uchadzatom
0 zamestnanie z evidencie uchédzacov o zamestnanie Gradu s dodrzanim podmienok podla ¢l.
II. bod 1, v pripade predéasného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade. ak vytvorené
pracovné miesto je docasme volné zdbévodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s tradom nedohodne inak. Zarover predlozit’
za kazdého nového uchédzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a
¢l 1L bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel do€asne prideli na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatelovi vzmysle ust. § 58 zikonnika price zamestnanca. na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozfiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole st&innost, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’alsim kontrolnym
organom nahliadnut” do svojich Gétovaych vykazov, bankovych vypisov a d’alich dokladov
aumoznit' vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zdvizkov vyplyvajtcich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci arodiny, tradu a d'alsich kontrolnych
organoyv, vykonavajiicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnut’ im pri vykonavani kontroly potrebnt stdinnost’ a vsetky vyziadané
informdcie a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZzenych nékladov.

14) Uchovavat' tito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Oznagit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto  dohody (plagatmi a samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

(O8]
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16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

v

17) Dodrziavat’ zékon & 82/2005 Z. z. onelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskor$ich predpisov. ;

Clénok I1L
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyske 95 % z celkovej ceny price
zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1. najviac vo vyike
celkovej cemy priace vypolitanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dnu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnit’ zamestnavatelovi jedmordzove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na uhradu ¢asti ndkladov na pracovné néradie potrebné na vykonévanie prac podl'a
¢l. II bod 1 vo vyike 95 % preukdzanych nikladov na pracovné naradie, najviac
vo vyske 40 eur.

3) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla €. TIT. bod 1 na jeho tdet mesaéne,
najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku 11 bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené
v €L II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v €L II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestniavatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote
stanovencej v ¢L. IL. bod 6 dohody, wrad prispevok podla €L IIL. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestngvatela
doilo  k nedodrzanin podmienok tejto dohody, azuvedeného dévodu prebicha
u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je trad oprivneny pozastavit’ vyplacanie
prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. I1L. bod 2 na jeho tget, najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku 1. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lchota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize skutoéne vynaloZené niklady,
urad prispevok podl’a €1. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit zamestndvatel'ovi jeden origindl dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
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v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. den
odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Dorudit’ zamestnavatelovi materidly podla &l II. bod 15, na zabezpecenie
publicity o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho
fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospoddrnost.
clektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 7. 7.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov.

Cléanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie niklady, ktoré vznikli zamestnévatel'ovi
v sivislosti s touto dohodou najskér v defi podpisania tejto dohody, boli skutotne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukdzané.

2)  Opravnenymi ndkladmi na tcely tejto dohody je sicet mzdy a tihrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchddzaCa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi ndkladmi na Géely tejto dohody st ndklady na pracovné néradie
potrebné na vykonévanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na u¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
502/2001 Z.z. o finantnej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamesinavatel' berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sidastou systému
finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenic nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj
Jjeho nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

3) Dilom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku prvcho pracovného pomeru, t.j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade
pisomne uzatvorene] pracovnej zmluvy.
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4) 'V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Zamestndvatel poskytne su¢innost pri  vykonavani monitoringu  a kontroly
vykondvanych prac a pri zabezpeCeni odborného dohladu a uzemnej koordinacii
vykondvanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre uzemnu samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

Clénok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit' na zdklade vzdjomnej pisomne; dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojedndvajui, Ze opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia u&innosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesaénd a zaGina plyntit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel' povinny vratit tradu finanéné
prostriedky do 30 dni na Gcet tiradu.

4) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od tejto dohody v pripade jej
zavazného porudenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pfsomné oznamenie o odstipeni
doru¢ené druhému uastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dilom  dorudenia
oznamenia o odsttpeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu finanéné prostriedky do 30 dnf na téet Gradu.

5) Za zdvazné porusenic podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v L. II. v bodoch 1, 2, 3, 4. 8 a 9 v &L IIL. v bodoch 3 a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zdvereéné ustanovenia

1} Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zavaznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom tcastnikov dohody.
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4) Tito dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody

a ucinnost’ diom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

5) Utinnost dohody skon¢i splnenim zavizkov tcastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 a 3. pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovens v troch rovnopisoch, z ktoryeh Grad obdr#{ dva rovnopisy
a zamesinavatel obdrzi jeden rovnopis.

7)  Uastnici dohody vyhlasuju, e su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s Jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv4st nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s Jjej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Kosiciach dfia 29.04.2011

Jana Tothova Mgr. Bedta Horvathova
Statutdrny zistupea riaditelka UPSVaR Kogice
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